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وجود دارد   یبزرگ  اریچالش بس  مه، ی در صنعت ب  ت یبه موفق  دنیبتوان گفت که در راه رس  دیشا

بزرگ و   یندگینما  کیشدن به    لیتبد  یعملکرد برا  یچگونگ  یبرا  ی ریگ  می از تصم   ی که حت

 .باشد  ی م  زتریچالش برانگ زین  یحرفه ا

چالش   ن یبرطرف نمودن ا  یبلکه در راستا  .ستدیحرف را نزدم که قلب تان از ترس با  ن یالبته ا

و   یابیبازار  ی گام ها را در کتاب ها  نیا  میبتوان  دیبرداشته شود. شا  دیبا   ی ادیز  یبزرگ، قدم ها 

اگر    م،یبخوان  تیریمد ر  کیاما  برنامه  برا  ی زیپروسه  نما  یشده  توسط   مه یب  ندگانیانتخاب 

 ی اینمود، رؤ  تیرا ترب  ی بمناس  ندگانینتوان نما  جه، یوجود نداشته باشد و در نت  مه ی ب  ی هاشرکت

 کابوس وحشتناک خواهد شد.  کیبه    لیتبد  یدر کشور به زود  مهیب  ی هاهمه شرکت  ی ها

در آنها،   زشیانگ  جادی ا  ندگان،ینما  تیهمچون مطلوب  یکه موارد  میهست  نیحاضر شاهد ا  حال  در

 ت یریو مد  ی از آنها، رهبر  تینحوه حما  ،یپاداش ده  ستمیس  ان،ینحوه ارتباطات آنها با مشتر

 ی هاحواس شرکت  ی دست به دست هم داده و تمام  ی همگ  ندگان،یامور مربوط به نما   ی تمام

شان که همانا گسترش و توسعه   ی از هدف اصل  ه،جیمشغول کرده و در نت  دشانرا به خو  مهیب

 باز مانده اند.   هاست یندگینما
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ا  ا ی  رید  ستیبا  ی انجام ندهند، قطعاً م  ی امور فوق را به درست  مه ی ب  یها شرکت  اگر با   ن یزود 

نما  تیواقع که  شوند  روبرو  چن  یبرا  یی کارآ  چ یه   گرید  شان، ندگانیتلخ  در  ندارند.   ن یشان 

 مانند.   یو توسعه، باز م   ی رُشد و تعال  ریاز مس  زین  ندگانینما  ،یتیوضع

دوباره اقدام به جذب   ستیبا  یمانده، م  یباق  مهیب  ی هاشرکت  یبرا  یاگر هنوز دل و جرأت   حالا

. یو چه مال  ،یبالا چه از نظر زمان  ار یبس  یها  نهیبرابر است با هز  قاًیکه دق  ندینما  د یجد  ندگانینما

 ی م  رایخواهد شد، ز  فیتضع  زین  مه ی ب  یها و سهامداران شرکت  رانیمد  هی روح  نکه یا  نی همچن

امور   نه یکه جذب کرده و آموزش داده اند )البته منظور من فقط آموزش در زم  ی ندگانینما  نندیب

آموزش   ی برا  یتیاهم   نیهنوز هم کوچک تر  مه، یب  ی هااغلب شرکت  رای نامه هاست؛ ز  مه یب  یفن

را   ته رف  ی که از آنها انتظار م  ی (، نتوانسته اند عملکردستندیشان قائل ن  ندگانینما  یابیبازار  ی ها

 .ستندیکار، مناسب ن  یبرا  گریو د  ندیبرآورده نما

 : مه یب  یهایندگیتوسعه نما یلازمه

مراحل در   نیزتریو چالش برانگ  نیتر  یاز بحران  یکیدر بلندمدت،    ندهیو سپس حفظ نما  جذب

عمر  یها مهیب نهیکه در زم مه یب یها شرکت ی مثال، برخ یاست. برا مهی ب یهاشرکت یروند کار

را فقط به   ابانیو بازار ندگانینما ی ماندگار بی سال، ضر 5متمرکز شده اند، حالا بعد از گذشت  

نفر  19کنند،   یکه جذب م ی ا ندهیو نما ابینفر بازار  20هر    نیاز ب یعنی .رسانده اند صددر 5

 شوند.یخارج م  شهی هم   ی برا  مهیساله، شکست خورده و از صنعت ب  5ازه  ب  کی  ی از آنها حداکثر ط

مصاحبه و انتخاب مناسب و آموزش،   یبرا  یادی شود درواقع پول ز  یجذب م  یا  ندهیبار که نما  هر

 ن ییتع  ازمندیها، ن  ندهینما  نیشود. شروع به کار ا  یم   یگذار  هیمربوطه، سرما  مهیتوسط شرکت ب

آموزش و...   ی ها  نهیها، هز  نه یکردن هز  نیگزی کارمزد، پاداش ها، جا  زانیو حساب شده م  قیدق

 باشد.  یم
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 افت یدر  ازمندیها ن  ندهینما  ن ی: استیمناسب، تنها مشکل موجود ن  ندگانینما  حی انتخاب صح  البته

 ی سطح بالا  ار یبس  یآموزش ها   ازمندین  نیخود هستند. آنها همچن  یمنظم و ماهانه کارمزدها 

رقابت  یبرا  یابیبازار فوق  بازار  در  ن  مه ی ب  یفروش  کشور  ا  زیدر  کنار  در  مورد،   ن یهستند.  دو 

مناسب هستند تا امکان رُشد و توسعه   ی با فضا  یطی دفاتر کار و مح  ازمندین  ی امروز  ندگانینما

 فروش خود را داشته باشند.  ی ها میت

با انتخاب درست   مهی ب  ی هادر شرکت  ندگانیبلندمدت نما  ی هر حال، راه حل حفظ و نگهدار به

 را در اتوبوس خود سوار کنند!  یافراد درست  د یبا  مهیب  یشود؛ شرکتها  ی مآنها آغاز  

 :مهیب   یهایندگیدر شبکه نما نحل یلا یمعما

 ندگانینما  یصر استقلال مالمردم که از عنا  یها   یرشد ثروت و رشد دارائ  ت،ی وجود رشد جمع  با

عمر   ی ها  مه ی فروش ب  ی بر رو  ، یکه به صورت تخصص   یندگانینما  تی باشند، اما موفق  ی م  مه یب

 مه ی که ب  شی دهه پ  کیاست! از حدود    افتنیدر حال کاهش    یکیمتمرکز شده اند به شکل درامات

 ن یشتریهمچنان ب  نحلیلا  یمعما   ن یشده است، ا  رانیمدرن، وارد ا  یگذار  ه یعمر و سرما  ی ها

 ی در استخدام ها  دی آن را با  ییآورد. چرا  یدر کشور ما وارد م   مهیصنعت ب  کرهی ضربه را بر پ

 جستجو کرد.  مهیب یتوسط شرکت ها   ندگانینما  یا  سهیو مقا  فیضع

کنند   یعمر کار م  ی ها  مهی ب  یفقط بر رو  یانتخاب شده که به صورت تخصص  ندگانینما  تیموفق

که به صورت   General  ندگانینما  تیموفق  زانیم  یال کاهش است. حتبه طور متناوب درح

 باشد.   یبه سرعت در حال کاهش م   ز یکار مشغولند ن  ن یتمام وقت به ا

 ی ندگیاغلب نما  یابیفروش و بازار  یها   م یت  نگ،یمارکت  مه ی انجام شده توسط ب  ی ها  ی بررس  طبق

مسئله را در   ن یشده اند؛ ا  د یخود را از دست داده و کاملاً نا ام  زهیبه طور کامل، انگ  مه، یب  ی ها
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اب یو بازار  ندگانیتوان نما  یشود و م  یکه سالانه در کشور برگزار م  یی ها  شیو هما  نارهایسم 

 کاملاً مشهود است.  دیدر کنار هم د  کجایها را  

که شده فقط   یمتیبه هر ق   ستندی)که حاضر ن  تیصلاح  یو دارا  ستهی شا  یها  یندگینما  تعداد

 ی انیمشتر  شیبه تعداد در حال افزا  یکنند( حت  یخود باز  یشغل  یخود را بفروشند و با آبرو  مهیب

 . ستیهم ن  کیدارند، نزد  ازین  ی ا  مه یب  شرفتهی که به خدمات مدرن و پ

مؤسسه آموزش   300توسط    ندهیهزار نما  15سالانه    کا،یدر کشور امر  دیجالب است که بدان  یلیخ

مؤسسات، دوره   نیاز ا  ی! برخکنندیم  یخود را ط  ی آموزش  ی دوره ها  مه، ی ب  ندگانینما  یتخصص

 شات یدر گرا  سانسی ل   ی لیمدرک تحص   ،یندگی نما  ان یکنند و به متقاض  ی تمام وقت برگزار م   ی ها

 ی شبانه برا  یآموزش  ی مؤسسات، دوره ها  نیاز ا  ی برخ  ی دهند! حت  ی ارائه م  ی مه ایمختلف ب

 کنند. ی که به صورت تمام وقت به کار مشغول هستند برگزار م  ی م یقد  ندگانینما

نفر از کل   5000است. هر سال حدود    یدوره ها، تازه نوبت به آزمون اصل  ن یا  ی تمام  ی از ط  پس

شوند.   ی م  ی شرکت در آزمون اصل  ی را پُشت سر گذاشته اند متقاض  یآموزش  ی که دوره ها   یکسان

 ، یقابل ملاحضه ا نهی و قبل از هرگونه هز یآموزش ی نمودن دوره ها  یآنها در زمان ط  هیبق رایز

 یم  یگریساخته نشده اند و به دنبال شغل د  ی گر  مه یشغل ب  یرسند که برا  یم  جهینت  نیبه ا

فقط حدود   ، یمتقاض 5000آن    انیشوند. از م یکشورشان هم نم   مهیروند و اصلاً وارد صنعت ب 

 گذارند.   ی پُشت سر م  تینفر، آزمون را با موفق  2500درحدود    یعنیاز آنها    یم ین

 یقرار م  یآموزش یدوره ها  ی از هر شش نفر که در ابتدا کا یبدان معناست که در کشور امر نیا

 .ردیگ  ی قرار م  ی ا  مه یمتخصص ب  کی  گاهیجادر    مه یب  ندهینفر به عنوان نما  کیفقط    رند،یگ

 ی ندگینما  انیآموزش متقاض  تیوضع  حیبه تشر  یازین  زان،یکنم که در محضر شما عز  ینم  تصور

 ی آموزش ها  قت،یهمه ما واضح است که درحق  یدر کشور خودمان وجود داشته باشد! برا  مهیب

 ی آموزش  ت،یدر واقع  مییرا داشته و بهتر است بگو  فاتیدر کشور ما فقط حکم تشر  مهیصنعت ب
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 یرانیکنند، تازه در اوّل راه ح  ی م  افت یشان را در  ی ندگیکه کد نما  یندگانینما  غلبوجود ندارد. ا

کرده   یرا ط  یابیدرباره نحوه شروع به بازار  یآموزش  نکه یشوند؛ بدون ا  ی در بازار رها م  یشانیو پر

 باشند.

 فیتعر  ندگان ینما  یبرا   مه، ی و فروش در ب  یابیشده و منظم بازار  فیتعر  ی به نام دوره ها  ی زیچ

شروع به   یبدهد برا  یرقابت  تیمشخص که به آنها مز  ییبرنامه و طرح اجرا  چینشده است و ه 

 آنها قرار داده نشده است.  ار یدر اخت  تیفعال

کنند و هدف شان فقط   ی نگاه م  یخود به چشم مشتر   ندگان یبه نما  مه یب  ی شرکت ها   ییگو

است و باز هم روز از نو و   دیجد انیشان با متقاض  ینیگزیموقت از آنها و سپس جا  یکسب سود

 از نو!   یروز

و استحقاق موفق شدن   اقت یشان، ل  ی ها   ی لیکه خ  ی گناه   یب  ندگان یاست که نما  نیسؤال ا  حال 

 شود؟!   ه م ی شان ب  تی چه کار کنند تا موفق  دیرا دارند، با  ی و رُشد و تعال

 :ندگانیو مناسب بودن نما اقتیل ،یستگیشا

 یندگینما  ان یو مناسب بودن متقاض  یستگیشا  زانی جهت سنجش م  یو روال   ستم یس  که ی هنگام

شود و   یساز  ادهیپ  رانیدر ا  مهیب  یدارد توسط شرکت ها   انیجر  کایآنچه در امر  هیشب  مه،یب

که نتوانسته اند در  یاز افراد  ی اریرا مشاهده کرد، بس انی متقاض  اقت یو ل   ی ستگیشا  زانیبتوان م

بازار بس  یو واقع  یعمل  یهادوره    نیا باشند، مشخص م  مهیب  یرقابت  اریدر  کنند که   یموفق 

 مهی ب  یتوسط شرکت ها   دی. آنها هرگز نباستندی ن  ندهیشدن به نما  لیتبد  یبرا  ی خوب  ی انتخاب ها 

 جذب شوند.

با کمال   مه،یب  ی از شرکت ها  یبعض   یندگیجذب نما  ی ها  یآگه  یکه در برخ  ستیدرحال  نیا

 پلمیکرده ها و د لی بازنشسته ها، ترک تحص  ان،یکه از زنان خانه دار، دانشجو میخوان  یتأسف م
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 ندهیو نما  ند یایبه دفتر کار، ب  ازیبدون ن  یهستند دعوت شده تا حت  کاریکه ب  ی ناقص ها و کسان

 . وندش  مهیب

عمر پس   یها  مهیصدور ب  نهیشرکت ها، در زم  نیاز هم   یبرخ  میشنو  یکه م   یاست زمان  یعیطب

 ند ینما  ی شان م  انی نامه مشتر  مه ی سال اول، اقدام به صدور ب  مه یحق ب  افت یماه از در  10تا    9از  

تعجب   دیدر بوشهر بوده ام(، نبا  مهیب  ی از شرکت ها  ی کی  یاز سو  یروند   ن ی)شخصاً شاهد چن

 . مینک  یادیز

 را ندارند: مه یب  ندهیشدن به نما ل یتبد یستگیکه شا یکسان 

آورده و در   ی رو   یگر یتوانند به مشاغل د  یموفق نبوده اند و م  مه ی ب  نهیاشخاص فقط در زم  نیا

 مه یصنعت ب در  مه ی ب  ندگانیاشخاص به عنوان نما  نیکنند. متأسفانه وجود ا  ت یآنها کسب موفق

 باشد.  یو زمان م  یو انرژ  هیاز سرما  یمیکشور ما، نشان دهنده به هدر رفتن منابع عظ

 است:  نه یپرُهز اریبس ق،ینالا ندگانینما جذب

 یو کمّ  ی فیبر سطح ک  ی روال نظارت  کی  رانی در ا  مه یب  ی شرکت ها  ینظارت   ستمیدر س  چنانچه 

و سپس در آزمون ها وجود داشته باشد،   یآموزش   ی در دوره ها  یندگینما  ان یعملکرد متقاض

حذف   د یبا  ،یآموزش  ی آزمون و دوره ها   ه یدر همان مراحل اول  یندگینما  ان یاز متقاض  یاریبس

 شوند. 

 ی از پول ها  یادیز  ار یخارج شدن مبالغ بس  ی توانند جلو  یم  مه یب  یشرکت ها   گر،یطرف د  از

 ش یافزا  %۵۰  زانیبه م  %۵استخدام را که قبلاً ذکر آن رفت، از    ب یاگر بتوانند ضر  رند یخود را بگ

 ی باشد که البته برا  ی درصد م  75به عدد    دنیرس  ب، یضر  نیا  یآل برا  دهیدهند. حدنصاب ا

 .میدار  ازیساله را ن  10  ی دوره زمان  کی آن، حداقل    به  یابیدست
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 ن یچند ستیبا  یم  ان یرا آغاز نموده و متقاض  ی ها یر یسخت گ  یکسری  ی مرکز  مه یاکنون ب  هم

در همان مراحل   ستیبا  یم  انی از متقاض  یمرحله آموزش و آزمون را پُشت سر بگذارند. برخ 

 یابیبازار  نهیمخصوصاً در زم  یناکاف  ی آموزش ها  افتیآن، در  لیعمده دل  ی حذف شوند، ول  ه،یاول

 نامه هاست.  مهیب  عو فروش انوا

اگر    نیکنند. بنابرا  ت یرفته و کسب موفق  یگر یتوانند به سراغ مشاغل د  یدسته م  نیمعمولاً ا

 د، یرس  ی درصد م  75درصد به عدد    15تا    5  ی به جا  ندگان، یبه نما  ان ی متقاض  ل یتبد  ب یضر

 ی انرژو    هیاز هم اکنون، وقت و سرما  شیب  ار یبس  اریتوانستند بس  یم   مهیب  ی آنگاه شرکت ها

 . ندیاز آنان نما  تی صرف ارائه آموزش و حما

 است:  اهی جعبه س کیحل، ساخت  راه

ها   تمام  ن  یدر راستا  مهیب  یآنچه که شرکت  در   اه یجعبه س  کیدارند    ازیرفع مشکلات فوق 

طرف، اطلاعات   کیاست که از    ن یا  اهیجعبه س  نیاست! کار ا  یندگینما  انی انتخاب متقاض  انیجر

 ان،یمتقاض  رشیدرصد پذ  گر،یو از طرف د  میکن   یرا وارد آن م  انیمتقاض  رشیعدم پذ  ای  رشیپذ

 . دشو  یخارج م

 زانیاز م  تیدرصد موفق  نیدرصد( باشد، بنابرا  75درصد بالاتر از حد مشخص شده )  نیاگر ا

 . افتیخواهد   شیبرابر، افزا  5تا    3  زانیدرصد به م  15 ی ال  5  یفعل

از حدنصاب   ان یمتقاض  ت یرا نشان دهد شانس موفق  95عدد    اه، یخارج شده از جعبه س  از یامت  اگر

 ندگان،ینما  تیبحران ساز، بر سر راه موفق  یاز فاکتورها   ی اریبس  گریدرصد فراتر رفته و د   75

، یاجتماع گاهیتأهل، جا  ن،ییپا یلیخ  ایبالا  ی لی: سنّ خرینظ یقابل مشاهده نخواهند بود؛ عوامل

 و...  یاجتماع   یها  تیمتفرقه، فعال  یآموزش  یکردن دوره ها   یسپر  ،یلسوابق شغ
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 ن یو متناقض تر  نیمواجهه با بدتر   یبرا  یشده اند، ازنظر روانشناس  رفتهی پذ  نصورتیکه بد  یافراد

ا  مهیب  یبازار فعل  طیشرا ا  ستیبا  یکه هر روزه م  رانیدر   اریرو در رو شوند، بس  طیشرا  نیبا 

 آنها عبارتد از:   تیموفق یبرا  یات یح یمستعدتر هستند. دو تا از فاکتورها

 ی ابی یمشتر یبرا ی. شهامت و انعطاف کاف1

 گرفتن سفارش  یبرا یدرخواست از مشتر یی. توانا2

 و محک زدن: یاب یارز

به خوب  همه بس  میدان  ی م  یما  اشخاص   یاریکه  تمام  یاز  ها   یکه  دارا   یمشخصه  را  موردنظر 

 چ ی که ه   ی اشخاص  م ینیب  ی هم م  گر یشوند. از طرف د  ی شغل موفق نم   نیستند، باز هم در اه 

ن  ی و شاخصه ها   ات یاز خصوص  یعلامت  ی ها و دستاوردها  ت یبه موفق  ستند، یموردنظر را دارا 

 .سندر  یم   یبا شکوه   اریبس

 یریاشخاص را اندازه گ  نگونهیا  ی ورود  ی ها  تی فیاست که ک  ن یدارد ا  ازیما ن  اهیکه جعبه س  آنچه

 شود.  ی آنها م  ت یکه چطور سبب موفق  م ینیکرده تا بب

 ا یزند    یچطور حرف م  ایشخص در ظاهر چگونه است    نکهیها شامل ا  تیفیک  نیاز ا  چکدامیه 

 . ستیکند ن  یمصاحبه م  ا ی  سدینو  یچگونه م

 مه ینوع شرکت ب یاز تفاوت ها و تضادهاست. از طرف ییایدن مه،یب ندهی نما کیبه عنوان  تیفعال

 مه ی از ب  یی چه شاخه ها  ی آن شرکت بر رو  نکه یمهم است. ا  ار یبس  می کن  ی که در آن کار م  یا

 ز ین  میکه با آن مواجه هست  یآن نسبت به رقبا در کجاست. بازار  گاهیمتمرکز شده است و جا

کارها   متضاد   یبیترک و  کسب  مالکان  از:  متفاوت  مد  ی و  ها  رانیکوچک،  بزرگ،   ی شرکت 

 خود ساخته و... است.  ی اردرهایلیم ایپول، و    یبازنشستگان پولدار و ب
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 درست:  ابزار

به چه نوع   د؛ یکن  یکار م   مه یب  ی از شرکت ها  ی دارد تا بداند در چه نوع  از ین  اهیجعبه س  ن،یبنابرا

 یارائه م  یچه خدمات پس از فروش  د؛ ی ده   ی م   س یسرو  یبالقوه ا  انیمشتر  پ یبا چه ت  یبازار

 یا  دهیچیپ  ی از فاکتورها  یفقط تعداد کم   نهای. ادیازمندین  یو به چه مقدار پشتوانه مال  دیکن

 است.  از ین  مهیب  ی در شرکت ها  یندگیاخذ نما  یانتخاب افراد درست برا  یکه برا  هستند

مطلوب آن، قابل   جی استفاده شوند، نتا  انیمتقاض  ی نشان دادن مشخصه ها  ی فاکتورها برا  نیا  اگر

وجود دارند   ی نشده ا  ی نیشبیهمواره عوامل پ رایخواهند بود. البته نه صددرصد آنها، ز ینیشبیپ

 ا ی  ی ماری ب  ،یسلامت  ت یوضع  ،یخانوادگ  ی: بحران ها رینظ  یشود؛ عوامل  یم   تی که مانع از موفق

 و...  یناگهان  مرگ

 موفق خواهند شد: ی گر مهیدر شغل ب ینوع افراد چه

 د؟ یگرد  ی با حد وسط م  یندگانیبه دنبال نما  مه، یشرکت ب  کیشبکه فروش    ر یبه عنوان مد  ایآ

 یرگذاریتأث  اریمولد بوده و عملکرد بس اریهستند که بس  یافراد دیدار از یاحتمالاً نه! آنچه شما ن

 شان داشته باشند.  تی در طول زمان فعال

 یکه رو   ی گذار  هیرا نسبت به سرما  هیسرمابرگشت    زانیم  ن یشتریکه ب  د یازمندین  یشما به افراد

 .دیقرارداد ببند  یندگ ینما  ان یمتقاض  نیبا ممتازتر  دی. شما بااورندیتان ب  یبرا  دیآنها انجام داده ا

موفق   یتلاش را برا  زانیم  نیشتریشود که ب  یدارند، باعث م  یآنها رزومه موفق  نکهیا  دانستن

 . دیشان قرار ده   ار یرا در اخت  یمؤثر   ی ها ییو راهنما  د یشدن آنها به خرج ده 
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 د یشما با  د، یمصاحبه کن  ی ندگینما  ی متقاض  ک یبا    نکهیحالت ممکن، قبل از ا  ن یآل تر  دهیا  در

و همه  ،یآموزش، تجربه، مهارت، سوابق شغل ر یلازم نظ ی ارها یمع یشخص، تمام نیکه ا دیبدان

 .دیرا دارد و شما خواهان استخدام او هست  «ی ستگی»شا  مییگو  ی آنچه که به آن م

 ی اطلاعات و سوابق او، سؤال و جواب ها   یساعتها وقت را صرف مصاحبه با آن شخص، بررس  شما 

 .دیانتخاب تان مواجه شو  با شکست در   ان،یکه در پا  د یخواه  یو قطعاً نم  دیکن  یمختلف و... م

 : اهیاز جعبه س استفاده

ا  راًیاخ  ما ا  ن یمتوجه  مم   کی  قت، یکه درحق  میمطلب شده  دارد که سبب   ی زیپروسه  وجود 

 نیجا آن را به بحث خواهم گذاشت. ا  نی دلخواه مان خواهد شد که در هم  جیما به نتا یابیدست

 Dan Harrisonمشهور است که توسط دکتر    Harrison  ی زیبه پروسه مم   یابیارز  ستمیس

 است.   دهیگرد  جادیا

 ی ندهایفرآ  ازمندین  ی زیاز هر چ  شیدر کشور ما امروزه ب  مهیمعتقد هستم که صنعت ب  اًشخص 

 مه یب ی شرکت ها  تی بسط دامنه فعال ی برا ازیو توسعه منابع مورد ن ندگانیاستخدام نما ح یصح

 باشد.  یم

روال   یخورده و چگونگ  وندیپ  مه یب  ندگانینما  یشغل  تیبا موفق  یفیور ظربه ط  ،ی زیمدل مم   نیا

 ی م  حیرا توض  میبه عمل آور  ندگانیاز نما  دیکه با  ییها  تیحما  تیفیو ک  زانیو م  یکار   یها

 دهد.

هستند و شامل اصطلاحات و لغات نامفهوم   دهیچیپ  ار یبس  ندگان، ینما  یابیاز گزارشات ارز  یاریبس

لازم است   ندگانینما  ت یموفق  یبرا  X-RAY: »اسکن  دیگو  یاست که مثلاً م  یبه زبان روانشناس

 !!!«ستیلازم ن  ای
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را کسب نمود و   82نمره    ، یحامد عسگر  یندگینما  ندیبه شما بگو  نکهیا  ایساده تر است    نیا  ایآ

را   82نمره    یکه حامد عسگر  دی ده   ی م  حیاست. البته شما ترج   75ما    یبرا  ی حد نصاب قبول

 را کسب کند.   42نمره    نکهیا  ی به جا  د یکسب نما

 ی تمام   ستیبا  یت حرکت نکند شما میموفق  یبه واقع به سو  یحامد عسگر  یندگیاما اگر نما

در   ی شتریب  تیموفق  یکه شاخصه ها   دیکن  یندگانینما  ریخود را معطوف به سا  ی منابع و انرژ

 خورد.   ی آنها به چشم م

 ساده:  یراهنما ستمیس کیاز  استفاده

ساده   ار یشما بس  یآن برا  ر یباشد، تفس  75شما عدد    یبرا  ی طور مثال اگر حد نصاب قبول  به

را انجام داده   ندهیخود از نما  ی ابیخاطر، ارز نان یبا اطم  دیتوان ی حالت م  ن یخواهد بود. شما در ا

 . دییساده نما  اریرا بس  یر یگ  میو پروسه تصم 

 شوند:   یم  م یبه دو دسته تقس  ان یها و آزمون ها کل متقاض  یابیارز  در

 کسب نموده اند. 75 یکه نمره بال  ی. کسان1

 گرفته اند. 75 ریکه نمره ز ی. کسان2

 85را تا عدد   یحدنصاب قبول  دیتوان  یم  دیدار  یشتریب  ت یتان حساس ندگانیدر انتخاب نما  اگر

 . دیبالا ببر  90  یال

ابتدا امتحان    ،یقبل از مصاحبه اصل  دیبا  ان،یمتقاض  یاست که تمام  نیا  دیدار  ازیکه ن  یزیچ

شود تا   ی کار سبب م  نیانجام داد. ا  زین  لیمیا  ا یتلفن    قیکار را از طر  نیتوان ا  ی شوند، که م

. دیرا کسب نخواهند کرد به هدر نده   یکه حد نصاب قبول  یکسان  یخود را برا   ی وقت و انرژ

 .دیینما رهیآن را ذخ  دیبا  نیشما برابر با خود اسکناس و پول است. بنابرا  وقت ارزش  

http://bimehmarketing.com/
file:///F:/وبسایت%20جدید%20بیمه%20مارکتینگ/مقالات%20و%20محتوای%20جدید%20بعد%20از%2020%20شهریور%201396/محتوای%20درج%20شده%20در%20سایت/هفت%20دلیل%20عدم%20موفقیت%20نمایندگان%20در%20قطعی%20کردن%20فروش%20بیمه/WWW.BIMEHMARKETING.COM


 

 

 حامد عسگری  نویسنده:
 

  در فروش  مه ی ب   ندگان ی شکست نما   ل ی هفت دل 

12 
ARKETING.COMWWW.BIMEHM 

 bimehmarketing@gmail.comایمیل:    09197780740: موبایل  021-47621414تلفن: 

 مه یب ی فروش در شرکتها ی هایندگیشبکه نما چالش

 نویسنده: حامد عسگری

 ندهیجذاب، با آ  تیموقع  ک یصاحب    ط،یواجد شرا  ان یمتقاض  ص یتشخ  قیاز طر  دیتوان  یم  شما

 .دیشو  نانیمحکم و قابل اطم  یمال

 ستم یس  کیشما به    ی ابیآشنا کنم که سبب دست  یدارم تا شما را با روش  یمقاله سع  ن یا  در

 است.  ی ندگینما  یمتقاض   کی  تی نشان دهنده شانس موفق  یشود که به راحت   یساده م  یابیارز

شبکه  نش یگز یارا بر د یجد  یابیارز ستمیس  ک ی نگ، یمارکت  مه یدر گروه آموزش و مشاوره ب ما

 زریو سوپروا  ریمد  اب،یبازار  466جنرال با حدود    مه یب  ی ندگینما  22از    ش ی فروش خودمان و ب

 ی ابیارز  دیتوان  ی م  ،ی ابیارز  ستمیس  نیبا استفاده از ا  ز ی. شما نمیو اجرا نموده ا  ی فروش، طراح

  د یبتوان  تیتا درنها  دیداشته باش  ندهیدر آ  یندگینما  یمتقاض  کی  تیموفق  زانیاز م  یقیدق  اریبس

شرکتتان اقدام   ندهیشدن به نما  لیتبد  یبرا  ی خاطر صددرصد نسبت به استخدام و  نانیبا اطم 

 .دیینما

 

 

 گر و توانگر باشید... بیمه

 حامد عسگری

 لینک منبع مقاله 
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